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ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE EXPERTI, PENTRU POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI MNIT
pentru desfasurarea activititilor in cadrul proiectului de cercetare eploratorie

” Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the Roman
Danube Limes to empower the socio-economic development of shared European heritage”, cod
' DRP0300976
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. C-tin Daicoviciu nr.
2, CUL 4722536, in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice si a HG 234/15.03.2023, anuntd demararea procedurii de recrutare si selectie experti pentru
ocuparea posturilor vacante, pe perioadd determinatd, in cadrul proiectului de cercetare eploratorie

” Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the
Roman Danube Limes to empower the socio-economic development of shared European
heritage”, cod DRP0300976

Proiectul implementat de cétre MNIT in calitate de beneficiar.

Informatii generale: Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, in calitate de
Beneficiar, implementeaza proiectul de cercetare eploratorie ” Exploring the Roman Legacy:
Creation of a theme region and cultural route along the Roman Danube Limes to empower the
socio-economic development of shared European heritage)”, cod DRP0300976 pe o perioadi de 30
luni.

Obiectivul principal al proiectului este: Crearea unei rute culturale dedicate patrimoniului roman de-a
lungul Limes-ului dunarean si certificarea acesteia la Consiliul Europei.

Obiectul anuntului de selectie:
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca demareazi procedura de recrutare si

selectie a personalului angajat pe bazi de contract individual de munc, pe duratd determinati, petru
posturile infiinfate in afara organigramei MNIT, dupi cum urmeaza:

Nrert | Denumirea postului Cod COR Numdr Perioada de Nr ore/zi
posturi angajare
(estimativa) Ore/saptdmana
1 Manager de proiect 242101 1 30 luni 1 ore/zi, 5
ore/sapt.
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2 Manager de calitate 242114 1 30 luni 1 orefzi, 5
ore/sapt.

3 Manager financiar 121125 1 30 luni 1 orefzi, 5
ore/sapt.

Conditii generale de participare la procesul de recrutare si selectie:

1. sd aibd cetdtenia romén4, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

sé cunoascd limba roméanad, scris si vorbit;

sd aiba vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

si aibd capacitate deplini de exercifiu;

sd aibi o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

6. si indeplineasca conditiile de studii si, dupi caz, de vechime precum si alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. sinu fi fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

8. si-si exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul
pentru care au fost colectate, conform anexei nr.2 la prezentul anung.

VAW

Atributii principale ale posturilor si conditii de ocupare a posturilor:

Nr Denumirea Atributii principale Conditii specifice de ocupare a
crt postului posturilor
1 Manager de - Se ocupd cu managerierea $i -absolvent studii universitare de
proiect Cod coordonarea generald a lungé duratd absolvite cu
COR 242101 implementirii proiectului; diploma de licenta;

- Asigurd comunicarea dintre
diferitele departamente ale MNIT
in legéturd cu activitatile
implementate in cadrul

- 54 detina titlu stiintific de
doctor;

— experientd profesionali:
minim 6 ani in functie de

pr01e'ctu¥u1; o conducere la un muzeu;
- Monitorizeaza progresul zilnic al
proiectului; Constitue un avantaj:
- Asigurd disponibilitatea -experientd in cadrul altor

resurselor necesare pentru
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implementarea activititilor aflate
in responsabilitatea MNIT;

- Seasigurd de realizarea
obiectivelor proiectului in
perioada de timp planificata;

- Mentine contact continuu cu
parteneri proiectului;

- Asigurd reprezentarea MNIT la
intdlnirile din cadrul proiectului;

- Documenteazd materialul pentru
Crearea unei rute culturale
dedicate patrimoniului roman de-
a lungul Limes-ului dunarean si
certificarea acesteia la Consiliul
Europei.

- Se implicd in activititile
specifice de diseminare §i punere
in valoare a rezultatelor.
cercetarii.

- contribuie cu expertiza specificd
la implementarea tuturor
activitatilor stiintifice ale

proiecte de cercetare finantate
de UEFISCDIL

cresterea  eficienfei  economice  in
conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

proiectului.
Manager de - 1si desfagoard activitatea in -absolvent studii universitare de
calitate Cod privinta stabilirii, documentdrii, | lunga durata absolvite cu
COR 263307 implementarii, mentinerii i diploma de licentd;
fmbunatitirii continue a unui . L
sistem de management al calitéfii | ~ sa detind titlu stiintific de
e - s doctor;
- Se implica in activitifile
specifice de diseminare gi punere | _ experienti profesionala:
in valoare a rezultatelor wiale 6 46t
cercetarii.
-contribuie cu expertiza specificd | Constitue un avantaj:
la implementarea tuturor — experientd in cadrul altor
activitatilor stiintifice ale proiecte de cercetare finantate
proiectu]ui. de UEFISCDI.
3 Manager -elaborarea politicilor i strategiilor | -absolvent studii universitare de
financiar Cod financiar-contabile ale  proiectului | lungd duratd absolvite cu
121125 implementat de citre M.N.LT, pentru | diplomé de licenta

— experientd profesionala:
minim 6 ani
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Constitue un avantaj:

— experientd in cadrul altor
proiecte de cercetare finantate
de UEFISCDI

Procesul de recrutare si selectie constd in:
1. Depunerea dosarelor
2. Selectia dosarelor
3. Proba interviu
Descrierea procesului de recrutare si selectie
e Depunerea dosarelor — incepand cu data de 16.09.2025 si pand in data 22.09.2025 ora
12:00
o Selectia dosarelor — va avea loc in data de 22.09.2025 péani la ora 16:00
o Afisarca rezultatelor pentru selectia dosarelor — la data de 23.09.2025 pénd la ora 16:00
o Depunere Contestatii la rezultatul de selectie a dosarelor: 23.09.2025 ora 16:00 —
24.09.2025 pana la ora 16:00
e Afisare rezultat contestatii selectie dosare 25.09.2025 pénd la ora 16:00
o Interviul online — 26.09.2025 incepand cu ora 09:00.
o Afisare rezultate interviu in data de 26.09.2025 pénd la ora 15:00
o  Depunere contestafii la proba interviu: de la 26.09.2025 ora 15, pand in data de
29.09.2025 ora 15:00
e  Afisare rezultat contestatie proba interviu: 30.09.2025 pénd la ora 15:00
e Afisare rezultat final 30.09.2025.

Dosarele de inscriere la procesul de recrutare si selectie experti externi se depun la secretariatul
Muzeului National de Istorie a Transilvaniei sau pot fi transmise online la adresa de email
secretriat@mnit.ro (in acest caz, dosarele cu documentele originale vor fi depuse de catre candidati la
momentul sustinerii interviului -OBLIGATORIU).

Dosarele se depun in termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii anunfului, si vor confine in mod
obligatoriu:

o cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie, anexa nr.1 (se transmite individual
de restul documentelor scanate);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz, certificatd conform cu originalul;

o CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sd se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, certificate conform cu originalul;

e carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor, in copie certificate conform cu originalul;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care
si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, declaratie care trebuie
obligatoriu inlocuité cu cazierul judiciar pani la data sustinerii interviului;
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o adeverini medicald care si ateste starea de sinétate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulérii procesului de recrutare si selectie de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

o acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, anexa nr.2;

e declaratia de disponibilitate, anexa nr.3.

o Copiile de pe actele prevazute mai sus se transmit online la adresa de
email secretriat@mnit.ro. Dosarele cu documentele originale vor fi depuse la momentul
sustinerii interviului.

o Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor i interviu, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei interviu (la datele precizate mai sus

in cadrul anuntului).

o  Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie va avea loc in maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului comunicarii rezultatelor la contestatiile pentru ultima

proba.
o Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0752108705.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

Va rog sa consultati https://interreg-danube.eu/projects/roman-legacy
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Anexa nr.1

CERERE DE INSCRIERE
Citre,
Conducerea Muzeului National de Istorie a Transilvaniei
Subsemnatul/a niiscut/a la data de , legitimat(a) cu C.I., seria __ N, CNP ,cu
domiciliul in localitatea __,str  nr._ ,bl.__sc._ ap.  judeful  , mobil , e-mail , Vi rog sa-mi

aprobati cererea prin care solicit inscrierea la procesul de recrutare si selectie a expertilor din cadrul proiectului

» Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the Roman
Danube Limes to empower the socio-economic development of shared European heritage”, cod DRP0300976,
pentru postul de

Anexez la prezenta cerere documentele solicitate in anuntul de recrutare si selectie, dupa cum urmeaza:

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz, certificatd
conform cu originalul;

CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, certificate
conform cu originalul;

carnetul de munci sau, dupi caz, adeveringele care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor, in
copie certificate conform cu originalul;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu funcfia pentru care candideazd, declaratie care trebuie obligatoriu inlocuitd cu cazierul
judiciar pani la data sustinerii interviului

adeverinti medicali care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii procesului de recrutare si selectie de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, anexa nr.2;

declaratia de disponibilitate, anexa nr.3.

Data: Semnatura:




Anexa nr.2

ACORD

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatulfa a nascut/a la data de , legitimat(d) cu C.I., seria __
Nr. CNP , cu domiciliul in localitatea __, str _ nr. _ ,bl._ sc._ ap._
judetul | candidat/a pentru ocuparea postului de in cadrul

proiectului Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the Roman
Danube Limes to empower the socio-economic development of shared European heritage”, cod DRP0)300976,

imi exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de catre Muzeul National de
[storie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, a datelor mele cu caracter personal pe durata
procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata derularii raporturilor de munca, in
conditiile prevdzute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind proteciia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:




Anexa nr. 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatui/a nascut/a la data de , legitimat(a) cu C.l., seria __ Nr.

CNP , cu domiciliul in localitatea _ , str __nr. __,bl._ sc.__ap.__ judeful

n

cunoscand prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca in cazul in care voi fi admis in urma participarii la procedura de recrutare

si selectie pentru postul de ,sunt capabil si disponibil sa lucrez pe

aceasta pozitie pentru care mi-am depus dosarul de candidatura, in perioada solicitata

in anunt.

Totodata, Tmi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea n optime conditii a
atributiilor in cadrul Proiectului Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and
cultural route along the Roman Danube Limes to empower the socio-economic development of sharved
European hervitage”, cod DRP0300976, implementat de catre Muzeul National de |storie a
Transilvaniei din Cluj-Napoca, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fara a
depési norma maxima de lucru de 12h/zi, 60h/saptaméana conform prevederilor legale.

Nume complet

Semnatura

Data




