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ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE EXPERTI, PENTRU POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI MNIT
pentru desfigurarea activititilor in cadrul proiectului de cercetare exploratorie

” Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the Roman Danube
Limes to empower the socio-economic development of shared European heritage”, cod DRP0300976
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. C-tin Daicoviciu nr. 2, CUI
4722536, in temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a HG
234/15.03.2023, anun{ii demararea procedurii de recrutare si selectie experti pentru ocuparea posturilor vacante,
pe perioadd determinatd, in cadrul proiectului de cercetare eploratorie

** Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the Roman
Danube Limes to empower the socio-economic development of shared European heritage”, cod
DRP0300976

Proiectul implementat de citre MNIT in calitate de beneficiar.

Informaii generale: Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, in calitate de

Beneficiar, implementeazi proiectul de cercetare exploratorie ” Exploring the Roman Legacy: Creation of a
theme region and cultural route along the Roman Danube Limes to empower the socio-economic
development of shared European heritage)”, cod DRP0300976 pe o perioadi de 30 luni,

Obiectivul principal al proiectului este: Crearea unei rute culturale dedicate patrimoniului roman de-a lungul
Limes-ului dunarean si certificarea acesteia la Consiliul Europei.

Obiectul anuntului de selectie:
Muzeul Nafional de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca demareazi procedura de recrutare si selectie a

personalului angajat pe bazi de contract individual de munca, pe duratd determinats, petru posturile infiintate in
afara organigramei MNIT, dupa cum urmeaza:

‘ Nrert | Denumirea Cod COR Numiir posturi | Perioada de Nr ore/zi
postului [ angajare Ore/saptimini
| | (estimativii) -
1 | Specialist 242314 1 18 luni 1 ore/zi, 5
‘ ) Resurse Umane | ] | ore/sapt.

Conditii generale de participare la procesul de recrutare si selectie:
L. sa aibd cetdfenia roménd, cetéfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;
2. sd cunoascd limba roménd, scris i vorbit;
sl aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
4. si aibi capacitate deplini de exercifiu;
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5. sl aibd o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. s Indeplineasca condiiile de studii i, dupa caz, de vechime precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. s nu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturdi cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepia situatici in care a intervenit reabilitarea

8.  sii-gi exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care
au fost colectate, conform anexei nr.2 la prezentul anunf.

Atributii principale ale posturilor si conditii de ocupare a posturilor:

Umane

Cod COR 242314

Intocmeste si gestioneaza dosarele
de personal

Intocmeste lunar pontajul privind
orele prestate de catre experti,
Intocmeste lunar statele de plata
Intocmeste lunar si transmite pe
portalul ANAF declaratiile nominale
privind salariatii

Intocmeste ordinele de plata pentru
plata salariilor si a contributiilor la
bugetul de stat

Contribuie cu expertiza de
specialitate la definirea si evaluarea
modelului de angajare (transnational
aspirational employment model),
precum si la alte activitdfi in care
este necesard expertiza de
specialitate in domeniul resurselor
umane.

Nr Denumirea Atributii principale Conditii specifice de ocupare a
crt postului posturilor
1 Specialist Resurse Contribuie la procesul de recrutare, | -absolvent studii universitare cu

licentd in economie;

— experientd profesionala: minim 2
ani

Constituie un avantaj:

-experiend in cadrul altor proiecte
finantate din fonduri externe
nerambursabile

Procesul de recrutare si selectie consta in:

1. Depunerea dosarelor
2. Selectia dosarelor
3. Proba interviu

Descrierea procesului de recrutare si selecfie
°  Depunerea dosarelor — incepénd cu data de 09.09.2026 si pand in data 15.09.2026 ora 12:00
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Selectia dosarelor — va avea loc in data de 16.09.2026 pani la ora 16:00

Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor — la data de 17.09.2026 pand la ora 16:00
Depunere Contestatii la rezultatul de selectie a dosarelor: 18.09.2026 ora 16:00 —21.09.2026 pana
la ora 16:00

Afisare rezultat contestatii selectie dosare 22.09.2026 pand la ora 16:00

Interviul online — 23.09.2026 incepénd cu ora 09:00.

Afigare rezultate interviu in data de 23.09.2026 pana la ora 15:00

Depunere contestatii la proba interviu: de la 24.09.2026 ora 15, pénd in data de 25.09.2026 ora
15:00

Afisare rezultat contestatie proba interviu: 28.09.2026 pana la ora 15:00

Afisare rezultat final 29.09.2026.

Dosarele de inscriere la procesul de recrutare si selectie experti externi se depun la secretariatul Muzeului
National de Istorie a Transilvaniei sau pot fi transmise online la adresa de email secretariai(@mnit.ro (in acest
caz, dosarele cu documentele originale vor fi depuse de citre candidati la momentul sustinerii interviului -
OBLIGATORIU).

Dosarele se depun in termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii anungului, si vor contine in mod obligatoriu:

cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie, anexa nr.1 (se transmite individual de restul
documentelor scanate);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
certificatd conform cu originalul;

CV, datat gi semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, certificate conform cu originalul;

carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor, in copie certificate conform cu originalul;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cii nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu func{ia pentru care candideaza, declaratie care trebuie obligatoriu inlocuifd cu
cazierul judiciar pana la data sustinerii interviului;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii procesului de recrutare si selectie de cétre medicul de familie al candidatului sau
de ciitre unitatile sanitare abilitate;

acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, anexa nr.2;

declaratia de disponibilitate, anexa nr.3.

e Copiile de pe actele previizute mai sus se transmit online la adresa de email secretariat@mnit.ro.
Dosarele cu documentele originale vor fi depuse la momentul sustinerii interviului.

e Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidafii nemulfumifi pot depune
contestaie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigérii rezultatului probei interviu (la datele precizate mai sus in cadrul anunfului).

e  Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie va avea loc in maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului comunicirii rezultatelor la contestatiile pentru ultima proba.
e Informatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon: 0752108705
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1) Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Tematica: Sectiunea a 4-a Criterii de performanti-Art.8, Art.30,31,32 SI 34.

2) HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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Anexa nr.]
CERERE DE INSCRIERE
Citre,
Conducerea Muzeului National de Istorie a Transilvaniei
Subsemnatul/a niscut/d la data de , legitimat(d) cu C.L, seria _ Nr. CNP , cu
domiciliul in localitatea _ ,str __ nr. _ ,bl.__sc.__ap. judefnl _ , mobil , e-mail , Vi rog sd-mi

aprobati cererea prin care solicit inscrierea la procesul de recrutare si selectie a expertilor din cadrul * Exploring
the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the Roman Danube Limes to empower
the socio-economic development of shared European heritage)”, cod DRP0300976, pentru postul de

Anexez la prezenta cerere documentele solicitate in anuntul de recrutare si selectie, dupa cum urmeaza:

o  Copii: CI, certificat nastere, certificat casatorie;

o CV;

Copiil documente studii: diploma licentiat in economie, diploma master, certificate calificare
inspector resurse umane, certificat calificare manager resurse umane;

adeverin{i care atestd vechimea in munci §i in specialitatea studiilor,

cazierul judiciar;

adeverintd medicala ;

acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, anexa nr.2;

declaratia de disponibilitate, anexa nr.3.

Data: Semnitura:
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Anexa nr.2
ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/a a nascut/a la data de , legitimat(d) cu C.I, seria __ Nr. CNP s

cu domicilivl in localitatea __, str __ nr. _ ,bl.__sc. _ap. judeful _ , candidat/d pentru ocuparea postului de
in cadrul proiectului ¥ Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural
route along the Roman Danube Limes to empower the socio-economic development of shared European
heritage)”, cod DRP0300976, imi exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de citre Muzeul National de
Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, a datelor mele cu caracter personal pe durata procesului de selectie si,
daci va fi cazul, pe durata deruldrii raporturilor de munci, In conditiile previzute de Regulamentul (UE) NR.
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:
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Anexanr. 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a nascut/a la data de , legitimat(a) cu C.L, seria__ Nr. CNP , cu domiciliul

inlocalitatea _ ,str__ nr._ bl.  sc. _ap. judeful _ ,,

cunoscéind prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul in declarafii, declar pe propria raspundere ci in cazul in
care voi fi admis in urma participirii la procedura de recrutare si selectie pentru postul de ,sunt
capabil si disponibil sa lucrez pe aceastd pozifie pentru care mi-am depus dosarul de candidaturd, in perioada

solicitata in anunt.

Totodatd, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in optime conditii a atributiilor in cadrul Proiectului
” Exploring the Roman Legacy: Creation of a theme region and cultural route along the Roman Danube
Limes to empower the socio-economic development of shared European heritage)”, cod DRP0300976 ,
implementat de ciitre Muzeul Nafional de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile i fard a depdsi norma maxima de lucru de 12h/zi, 60h/siptaména conform prevederilor legale.

Nume complet

Semnatura

Data




