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Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu, nr. 2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 1336/2022, organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata.

Pentru inscrierea la concursul organizat in data de 12.11.2026, pentru ocuparea postului
vacant de Muzeograf IA (S) din cadrul Compartimentului Arheologie Preventiva - nivel
studii — superioare, perioada nedeterminatd, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmitoarele documente:

a) formularul de Tnscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de nastere, a certificatului de césatorie sau a unui alt document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau intitutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (extras
Revisal/ REGES, eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - L.T.M.);

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie
pe proprie rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba
serisd. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.



g) adeverinfa medicald in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@ndtd(ii care sa
ateste starea de sinditate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului
sau de cittre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate §i n original in vederea verificarii conformitiii copiilor cu acestea si
certificirii cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

DOSARELE pentru inscricrea la concurs se depun in zilele lucritoare, in intervalul orar 10.00-
14.00, la sediul MNIT din Cluj-Napoca, str. C-tin Daicovicin, nr.2, judetul Cluj la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0264/595677, 0752/108729

fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Rominai, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforme informatice/adresa de email
(secretariat@mmnit.ro), candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele in original pentru certificarea acestora, dar nu mai tarziu de data organizdrii
probei scrise 12.11.2026 ora 10.00. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin
platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu
volum maxim de 1MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea
prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

A) CONDITII GENERALE

CE YA LS

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel:
a) are cetiifenia roméind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordu! privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare ;
d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abililate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupi caz, alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritiii, contra umanititii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infAptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana canditatd
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei functii sau exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevdzute la art.l alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a
unor persoane sau asupra minoritor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarca si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile




ulterioare, pentru domeniile prev.la art.35, alin.l lith.

B) CONDITII SPECIFICE

1. Studii:
studii universitare de licentd si masterat absolvite in domeniul istorie sau arheologie;,
diploma de doctor in domeniul istorie sau arheologie
constituie un avantaj efectuarea de stagii de cercetare, proiecte de cercetare, burse sau
studii si articole de specialitate publicate ce demonstreazi experienta complexd in
cercetarea epocii clasice;

2. Perfectiondri (specializiri):
atestat profesional de inscriere in Registrul Arheologilor din Roménia cu profilul de
arheolog specialist sau arheolog expert;
experienfi practicd demonstrabild pe santiere din epoca clasicd, confirmatd prin rapoarte
de cercetare arheologici sau publicatii stiintifice de specialitate;

3. Vechimea In munci: 6 ani i 6 luni

4. Cunostinte de operare pe calculator:

Office (Word, Excel, Access) nivel avansat;

proiectarea, organizarea gi interogarea bazelor de date relationale pentru evidenta
artefactelor si a contextelor arheologice de sit;

utilizarea programelor de carfografie digitala gi baze de date spatiale (QGIS sau ArcGIS)
pentru inregistrarea structurilor arheologice;

realizarea documentirii arheologice si procesarea prin softuri de fotogrammetrie si
generarea de ortofotoplanuri de Tnaltd rezolutie pentru arhivarea digitald a santierului;

utilizarea softurilor de procesare si interpretare a datelor achizitionate din cercetdri de
teren non-invazive (magnetometrie, rezistivitate, georadar);

5. Limbi strdine: cunoasterca unei limbi de circulatie internationald:
Citit: nivel mediv-avansat/avansat (B2-Cl1),
Scris: nivel mediu-avansat/avansat (B2-C1);
Vorbit: nivel mediu-avansat/avansat (B2-C1);

6. Abilitati, calitdfi g1 aptitudinit necesare:
- conduitii profesionali in spiritul Codului de deontologie ICOM si a Codului deontologic

al arheologilor din Roméania;
spirit organizatoric, rigoare stiintificd in redactarea jurnalelor de sdpiturd, completarea
completi si corectd a fiselor de context arheologic in sistem stratigrafic de tip Harris gi
MoLAS (single context recording) si disciplind in munca;
autoperfectionare, putere de concentrare, capacitate de adaptare la condifii de gantier
arheologic gi situri de arheologie preventiva,
abilitap de coordonare, management operational si logistic al resurselor umane de pe




teren (organizarea muncii, trasarea sarcinilor zilnice si monitorizarea echipelor de
muncitori necalificati sau personal auxiliar);

7. Cerinte specifice:
cunoasterea legislatiei in vigoare (OG nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului
arheologic, Legea nr. 311/2003 a muzeelor, Regulamentul de Sapituri Arheologice din
Roménia) $1 a normelor SSM aplicabile pe santiere;
disponibilitate la program prelungit si deplasari de lunga duratd pe teren in functic de
dinamica lucrérilor de infrastructura;
necesitatea protejarii patrimoniului in situatii de urgenta si interventii arheologice
preventive,
permis de conducere categoria B, necesar pentru deplasarea la situri i gestionarea
logisticii echipamentelor digitale;

8. Competenta manageriala: -

C) Bibliografie i tematicd:

Subiectele pentru proba scrisd gi interviu vor fi stabilite in baza urmatoarei BIBLIOGRAFII:

Bibliografie de specialitate:

Radu Ardevan, Viata Municipald in Dacia Romana, Timigoara, 1998;

Mihail Macrea, Viata Tn Dacia Romand, 1969, Editura Stiintifici;

Mihai Barbulescu, Civilizatia Romand in Dacia, Cluj-Napoca, 2009;

Nicolae Gudea, Asezdri rurale in Dacia romani (106-275 p.Chr.). Schitd pentru o istorie a
agriculturii si satului daco-roman, Oradea, 2008;

Dumitru Popa, Villae, vici, pagi: asezérile rurale din Dacia romand intracarpatica, Sibiu,
2002;

Dumutru Popa, Viata rurald in Transilvanie romand, Sibiu, 2001;

Museum of London Archaeology Service, MoLLAS Archaeological Site Manual, London,
1994 (manualul standard pentru Inregistrarea stratigrafici si utilizarea fiselor de context
unic).

Edward C. Harris, Principles of Archaeological Stratigraphy (Principiile stratigrafiei
arheologice), Academic Press, London/San Diego, 1989 (baza teoreticd a matricei de

corelare a contextelor),
Legislatie si acte normative:
Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (republicatd);

Legea nr. 311/8 iulie 2003 privind muzeele si colectiile publice (republicat);
Standarde si proceduri arheologice instituite prin Ordinul nr. 2392/06 septembrie 2004,




Regulamentul Intern al MNIT adoptat prin decizia nr. 80/07.06.2023.
ICOM Code af Ethics for Museums, International council of Museums, 2017.

D) Atributiile principale previzute in figa de post sunt urmitoarele:

Cercetare arheologica
intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiilor de cercetare arheologicd in
vederea derulirii contractelor de arheologie preventivi, diagnostic sau supraveghere;
realizarea cercetarii arheologice de teren (sistematicd, preventivd, supraveghere,
diagnostic, PUG) conform specializarii;
realizarea inregistrarii stratigrafice pe teren prin completarea completd si corecta a fiselor
de context arheologic in sistem Harris st MoLAS (single context recording);
elaborarea raportului de cercetare arheologicd preliminar si final in conformitate cu
standarde si proceduri in arheologie;
organizare baza de date cartografica (GIS) prin utilizarea programelor QGIS sau ArcGIS
pentru inregistrarea structurilor arheologice §i transpunerea sistemelor de inregistrate de
tip context unic;
realizare documentatii digitale de sit prin proiectarea, organizarea §i interogarea bazelor
de date relationale pentru evidenta artefactelor gi a fiselor de context;
generarea documentatiei 3D direct pe teren prin softuri de fotogrammetrie si realizarea
ortofotoplanuritor de inaltd rezolutie pentru arhivarea digital& a santierului;

Investigatii non-invazive (geofizice)
investigatii non-invazive geofizice pe situri arheologice pentru identificarea anomaliilor
arheologice din subsol; _
investigatii non-invazive de suprafatd, prelucrarea gi interpretarea datelor achizitionate
prin prospectiuni geofizice utilizdnd softuri dedicate (magnetometrie, rezistivitate,
georadar);
realizeazd ridicdri topografice de fnaltd precizie (RTK/GNSS si Statie Totald) pentru

delimitarea siturilor g1 a profilelor stratigrafice;

planificd, programeazi $i executd misiuni de zbor cu drone (UAV) pentru scanarea
aeriand a siturilor afectate de lucrdri publice/private;

realizeazd documentarea fotogrametrica terestrd si aeriand a complexelor, structurilor gi
profilelor atheologice In curs de cercetare;

dezvoltd, intretine si actualizeazd baza de date geo-spatiald (GIS) a departamentului de
Arheologie Preventiva.

Integreazd datele vectoriale, tabulare si raster (ortofotoplanuri, hérti istorice, date
ANCPI) intr-un mediu GIS securizat (ex. QGIS/ArcGIS).

Valorificarea patrimoniului, cercetare:




participarea la organizarea de expozilii temporare, precum si la reorganizarea expozitiei
de bazi;

efectuarea de ghidaje de specialitate pentru expozitiile temporare (conform specializirii)
organizate de MNIT;

valorificarea patrimoniului muzeal prin monografii, studii de specialitate, cataloage de
expozifie;

participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte, colocvii, intruniri de
specialitate g1 perfectionari profesionale organizate de muzeu sau de alte institutii
similare din tard si striinitate;

participare la campanii de sipaturi arheologice, diagnoze conform specializirii
stimtifice;

initiere/participare ca membru in colectiv la proiecte de cercetare stiintifica

Probele de concurs se vor desfiisura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu
nr.2, conform calendarului de desfiisurare a concursului, astfel:

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

In  vederea organizirii concursului pentru ocuparea postului, pe perioada
nedeterminati de Muzeograf IA (S)- Compartimentul Arheologie Preventivi, a fost

stabilit calendarul de desfagurare al concursului, astfel :

Etapele concursului

Dati si ori de desfiisurare

Afigarea anuntului concursului

19.10.2026, orele 14.00

Depunerea dosarelor

20.10.2026- 02.11.2026, ora 10.00-14.00

1. Selectia dosarelor participantilor Ia
concurs

03.11.2026-04.11.2026

Afisare rezultat selectie dosare, cu
mentiunea ,,admis”sau ,,respins”

04.11.2026, ora 14.00

Depunere contestatii - selectie dosare

05.11.2026, ora 14.00

Afigare rezultat contestatii Selectie dosare

06.11.2026, ora 14.00

2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

12.11.2026, orele 12.00 - 14.00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi

13.11.2026, ora 14.00

Depunere contestatii — proba scrisa

16.11.2026, ora 14.00

Afisare rezultate contestatii - proba scrisa

17.11.2026, orele 14.00

3. Sustinerea interviului

18.11.2026, orele 12.00 - 14.00

Afisarea rezultatelor interviului

19,11,2026, orele 14.00




Depunere contestatii — interviu 20.11.2026, orele 14.00

Afisare rezultate contestatii - proba 23.11.2026, orele 14.00
interviu

Afigarea rezultatelor finale ale concursului | 24.11.2026, orele 14.00
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