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ANUNT CONCURS

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 1336/2022, organizeazd concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata.

Pentru inscrierea la concursul organizat in data de 09.11.2026, pentru ocuparea postului vacant
de MUNCITOR CALIFICAT I din cadrul Serviciului Tehnic si Administrativ- nivel studii —
MEDII, perioadad nedeterminata, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmitoarele documente

a) formularul de inscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, a certificatului de césitorie sau a unui alt document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau intitutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (extras
Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de muncd - L.T.M.);

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie
pe proprie raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba
scrisd. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

@) adeverinta medicald in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii care sa
ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului.

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea si
certificarii cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.



DOSARELE pentru inscrierea la concurs se depun fn zilele lucriitoare, in intervalul orar 10.00-
14.00, la sediul MNIT din Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Clyj Ia
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0752/108729.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romini, serviciul de
curierat rapid, posta electronicii sau platforme informatice/adresa de email
(secretariat@mnit.ro), candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele n original pentru certificarea acestora, dar nu mai tirziu de data organizarii
probei scrise -09.11.2026 ora 08.30. Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin
platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice se realizeaza fn format pdf cu
volum maxim de 1MB, documentele fiind acceptate doar in formé lizibila. Nerespectarea
prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatulul

A) CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea 53/2003-
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel:

a) are cetiifenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris s1 vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile uiterioare ;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitétii nationale,

contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand canditatd la
post incompatibild cu exercitarea funcfiel contractual pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta mu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei functii sau exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevdzute la art.l alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prev.la art.35, alin.1 lit.h.

B) CONDITII SPECIFICE

1. Studii de specialitate: studii generale

2. Perfectiondri (specializéri): nu este cazul

3. Vechime n munci: minimum 3 ani; vechime in specialitate: minimum 3 ani

4. Detinerea unui certificat de calificare profesionald sau a unei diplome intr-unul dintre
domeniile tehnice: constructii, electric, mecanic, instalatii sanitare.

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

- abilititi de comunicare, capacitate de asumare a responsabilitifilor, capacitate de lucru
independent si in echipd,




- disponibilitate la program prelungit in anumite conditii;

- capacitatea de organizare eficientd a timpului si a sarcinilor
- comunicare clard i respectuoasd cu colegii si superiorii;

- responsabilitate si punctualitate;

- corectitudine i integritate profesionald

6. Alte cerinte specifice: permis de conducere categoria B

() Bibliografie si tematicii:

Subiectele pentru proba scrisd si proba practici vor fi stabilite in baza urmitoarelor:

Tematica:

1.

Cunostiinte tehnice generale minime;

2. Reglementiri generale de sénfitate si securitate in muncé;
3. Reglementiri privind apdrarea impotriva incendiilor;

Bibliografie:

1. Legea 319/2006 a securitdfii si séndtitii iTn muncd cu modificarile si completirile
ulterioare: Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor. Capitolul IiI, sectiunea a 7-a —
Instruirea lucratorilor.

2. Hotérérea nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sinditate pentru locul de
muncé;

3. HG 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea in
munca de céitre lucrétori a echipamentelor de muncé;

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile i completirile

ulterioare: Sectiunea a -6-a:Obligatiile principale ale salariatului la locul de muncé;

D) Atributiile principale previizute in fisa de post sunt urméatoarele:

Executa lucrdri minore de reparatii in domeniul constructiilor, constind in remedierea sau
repararea, dupé caz, a elementelor si suprafetelor vizibile care prezinti urme de degradare;
Participa la activititile de Intretinere a clddirilor institutiei, situate in Cluj-Napoca, str. C.
Daicoviciu nr. 2, str. Regele Ferdinand nr. 1 si Calea Turzii ar. 111, precum si in Floresti,
bd. Cetatea Fetei, f.n.;

Efectueaza, atunci cand este necesar, lucrari de inlocuire si reparatii ale inchizatorilor
pentru vitrine si usi, precum si lucréiri de remediere a defectiunilor mobilierului, meselor,
scaunclor, vitrinelor si suporturilor expozitionale;

Identificd st remediazi defectiunile electrice simple, in limitele calificérii §i competentelor
detinute;

Participa la lucrdrile de montare si demontare a prizelor, Intrerupétoarelor i corpurilor de
iluminat, cu respectarea cerintelor legale aplicabile gi a normelor de securitate gi sindtate
Tn muncé;

Participd la lucrdrile de Intretinere i reparare a instalatiilor sanitare, inclusiv la inlocuirea
robinetilor, garniturilor, sifoanelor si a altor elemente uzuale;

Contribuie la remedierea scurgerilor de apa prin inlocuirea elementelor defecte ale
instalatiei, in limitele calificarii si competentelor detinute;




e Intretine spatiile verzi ale institutiei, inclusiv curtea interioard a MNIT;

e Verificd periodic starea aparentd a instalatiilor sanitare, termice si electrice si informeaza
conducitorul ierarhic cu privire la defectiunile constatate;

e Sprijind, la solicitarea personalului MNIT, manipularea obiectelor si materialelor din
depozite si spatiile expozitionale si colaboreazi cu personalul institutiei pentru
solutionarea problemelor curente;

» Participd la operatiunile de montare si demontare a expozitiilor si contribuic la
solutionarea problemelor de naturd tehnicd aparute in desfisurarea acestora;

o Transportd manual sau cu ajutorul mijloacelor mecanice adecvate obiecte i materiale
necesare organizarii expozitiilor, participa la incircarea i descarcarea materialelor
destinate aprovizionfrii sau amenajérii spatiilor expozitionale si contribuie la buna
desfiisurare a activitatilor institutiei, cu respectarea instructiunilor de securitate si sindtate
in munca si de prevenire si stingere a incendiilor.

o Verificd periodic starea instalatiilor tehnico-sanitare gi identificd eventualele scurgeri,
infundari sau alte defectiuni;

. Tnlocuie@te robinetl, baterii sanitare, sifoane, mecanisme de rezervor WC, garnituri si alte
componente uzuale ale instalatiilor sanitare;

»  Executi lucriri de etansare a Tmbindrilor si verifica functionarea instalatiitor dupi
efectuarea reparatiilor;

»  Identifica necesarul de materiale si piese pentru lucrdrile de intretinere si il comunica
superiorului ierarhic;

» Informeazi conducétorul ierarhic despre defectiunile care nu pot fi remediate in limitele
competentelor sale.

Probele de concurs se vor desfiisura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu
nr.2, conform calendarului de desfisurare a concursului, astfel:

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

fn  vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului, pe perioadi
nedeterminati de MUNCITOR CALIFICAT 1 din cadrul Serviciului Tehnic si
Administrativ, a fost stabilit calendarul de desfisurare al concursului, astfel :




Etapele concursului

Data si ord de desfisurare

Afisarea anunfului concursului

15.10.2026, ora 14.00

Depunerea dosarelor

16.10.2026- 29.10.2026, ora 14.00

1. Selectia dosarelor participantilor la
concurs

30.10.2026-02.11.2026

Afigare rezultat selectie dosare, cu
mentiunea “admis”sau “respins”

03.11.2026, ora 14.00

Depunere contestatii - selectie dosare

04.11.2026, pand la ora 14:00

Afisare rezultat contestatii Selectie dosare

05.11.2026, ora 14:00

2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

09.11.2026, orele 12:00-14:00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi

10.11.2026, ora 14:00

Depunere contestatii — proba scrisa

11.11.2026, pana la ora 14:00

Afisare rezultate contestatii - proba scrisi

12.11.2026, ora 14:00

3. Sustinerea probei practice

16.11.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatelor probei practice

17.11.2026, ora 14:00

Depunere contestatii — proba practica

18.11.2026, pand la ora 14:00

Afisarea rezultatelor contestatiilor — proba
practicd

19.11.2026, ora 14:00

4. Sustinerea interviului

20.11.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatelor interviului

23.11.2026, ora 14:00

Depunerea contestatiilor — interviu

24.11.2026, pand la ora 14:00

Afisarea rezultatelor contestatiilor —
interviu

25.11.2026, ora 14:00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

26.11.2026, ora 14:00
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