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ANUNT CONCURS

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. C-tin
Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj, in baza H.G. nr. 1336/2022, organizeazd concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata.

Pentru inscrierea la concursul organizat in data de 19.11.2026, pentru ocuparea postului vacant
de ADMINISTRATOR I din cadrul Serviciului Tehnic si Administrativ- nivel studii -MEDII,
perioadd nedeterminaté, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente

a) formularul de Inscriere la concurs (se va completa la sediul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, a certificatului de casitorie sau a unui alt document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor de studii gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau intitutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (extras
Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - I.T.M.);

f) cazierul judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie
pe proprie rispundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba
scrisii. Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatului.

g) adeverinfa medicald in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii care sa
ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitdtii copiilor cu acestea gi
certificirii cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.



DOSARELE pentru inscrierea la concurs se depun in zilele lucritoare, in intervalul orar 10.00-
14.00, la sediul MNIT din Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu, nr.2, judetul Cluj la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0264/595677, 0752/108729.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platforme informatice/adresa de email
(secretariat@mnit.ro), candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele n original pentru certificarea acestora, dar nu mai tdrziu de data organizirii
probei scrise -19.11.2026 ora 08.30. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin
platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu
volum maxim de 1MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea
prevederilor mai sus mentionate conduce la respingerea candidatulul

A) CONDITHI GENERALE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificrile gi completdrile ulterioare, astfel:

a) are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
Ja Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legea 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare ;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupid caz, alte conditii specifice
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoand canditatd
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideazi, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei functii sau exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni previzute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a
unor persoane sau asupra minotilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prev.la art.35, alin.1 lith.

B) CONDITH SPECIFICE

1. Studii: medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului, dupa
verificarea cerintei legale aplicabile postului.

2. Vechime in munci: minimum 6 ani i 6 funi.

3. Calificare: certificat de calificare profesional gi/sau diplomd Intr-un domeniu tehnic:




constructii, electric, mecanic sau instalatii sanitare.

4. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
abilitdti de comunicare si relationare;
capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
capacitatea de a lucra atdt independent, cét si in echipi;
disponibilitate pentru program prelungit, n functie de necesitatile activitatii;
capacitatea de organizare eficientd a timpului si a sarcinilor;
capacitatea de a comunica clar gi respectuos cu colegii si superiorii;
responsabilitate si punctualitate;
corectitudine si integritate profesionala.

5. Cerinte specifice:

detinerea permisului de conducere categoria B.

C) Bibliografie si tematica:

Proba scrisd si interviul se vor desfisura pe baza tematicii gi bibliografiei stabilite pentru
concurs.

Tematica:

1. Cunostiinte tehnice generale minime;
2. Reglementari generale de sdndtate si securitate in munca;
3. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor;

Bibliografie:
1. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatitii Tn munca, cu modificarile si completarile

ulterioare — Capitolul IV ,,0Obligatiile lucratorilor” gi Capitolul III, Sectiunea a 7-a
HInstruirea lucratorilor” (art. 20-21). Textul legii — Portalul Legislativ.

2. Hotarirea Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru locul de munca.

3. Hotirdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandatate
pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca.

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si



completarile ultericare — obligatiile principale ale salariatilor a locul de muncé.

5. Hotirirea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile
si completérile uiterioare — Capitolul VI, Sectiunea 1 ,,Pericol grav si imment de
accidentare”.

D) Atributiile principale previzute in fisa de post sunt urméitoarele:

Descrierea sarcinilor care revin postului de administrator:

1. Verifica starea de functionare a cladirilor apartindnd Muzeului National de Istorie a
Transilvaniei (MNIT), propune lucririle necesare pentru intretinerea acestora si
urmareste realizarea lucrérilor aprobate.

2. Participd la verificdrile si reviziile periodice ale instalatiilor si echipamentelor si
urmareste respectarea termenelor de valabilitate a autorizatiilor §i a termenelor de
efectuare a verificirilor tehnice pentru ascensoare, centrale termice cu combustibil gazos,
stingétoare, hidranti si dispozitive de siguranti si control al flicarii montate pe sobe.

3. Verifica functionarea sistemelor de supraveghere video din cadrul MNIT si comunica
sefului ierarhic orice deficientd constatata.

4. Intocmeste referate de necesitate privind gestionarea resurselor materiale si
aprovizionarea cu materiale necesare lucririlor de intretinere, inclusiv pentru sezonul

rece.

5. Informeazi in scris seful serviciului tehnic cu privire la problemele administrative
curerte,

6. Participd la verificarea instalatiilor i la lucrdrile de reparatii curente si confirma
executarea acestora prin intocmirea sau semnarea proceselor-verbale de receptie, in

conformitate cu prevederile contractelor aflate in derulare si cu atributiile stabilite.

7. Urmireste si coordoneazd, potrivit atributiilor stabilite, activititile de intrefinere a
curiiteniei si a spatiilor verzi aferente imobilelor muzeului.

8. Asigurd activititile de intretinere a urmitoarelor imobile:
o Sectia de Restaurare, Conservare si Investigatii, str. Calea Turzii nr. 111;

o Baza arheologici Sarmizegetusa;




10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

o sediul MNIT, str. C. Daicoviciu nr. 2;

o Colectia de Istorie a Farmaciei, Piata Unirii nr. 28;

o Baza arheologici de la Taga;

o MUTRA — Galeria Istoricd a Transilvaniei din Floresti, Bd. Cetatea Fetel, f.n.

Se deplaseazi cel putin o datd pe siptimani la imobilele situate pe raza municipiului
Cluj-Napoca si cel pufin o dati pe trimestru la celelalte imobile, in vederea Indepliniri
sarcinilor de serviciu si identificarii eventualelor deficiente din interiorul g1 exteriorul
cladirilor.

Verificd functionarea corespunzitoare a instalatiilor electrice si sanitare din imobilele
MNIT, inclusiv sediul muzeului, Sectia de Restaurare, Conservare si Investigatii, Baza
arheologici Sarmizegetusa st MUTRA — Galeria Istoricd a Transilvaniei din Floresti, s
semnaleaza deficientele constatate.

Verificd functionarea sistemelor de iluminat din cladiri si efectueazd, dupd caz si in
limitele competentelor gi calificarii detinute, inlocuirea corpurilor de iluminat.

Verificd vizual starea de siguranta a instalatiilor electrice, semnaleazi deficientele care
pot genera incendii sau accidente de munci si informeazi persoanele responsabile in
vederea remedierii acestora.

Pune Tn functiune sobele in sezonul rece, dacd aceastd activitate intra in atributiile sale si
poate fi efectuatd in conditii de siguranta, si verificé periodic starea aparentd de
functionare a acestora.

Participd la Incircarea si desciircarea materialelor necesare aproviziondrii sau amenajarii
spatiilor expozitionale, cu respectarea instructiunilor de securitate gi sdndtate tn munca,

Efectueazi verificiri vizuale si urméreste starea tehnici a instalatiilor si echipamentelor
din silile de expozitie, semnalind orice deficientd care ar putea afecta siguranta
persoanelor, functionarea echipamentelor sau conservarea patrimoniului.

Informeaz3 de indaté seful ierarhic sau conducerea institutiei cu privire la producerea
avariilor si ia, in limitele competentelor, masurile necesare pentru limitarea efectelor
acestora gi remedierea lor.

Urmireste prevenirea riscurilor de incendiu asociate instalatiilor electrice, acordind o
atentie deosebita spatiilor expozitionale, si semnaleazd imediat orice deficienta
constatata.

Cunoaste si respectd normele gi instructiunile privind securitatea si sdndtatea in munci
(SSM) si prevenirea si stingerea incendiilor (PSI), precum gi regulile aplicabile in

domeniul situatiilor de urgenta.

Executd, in limitele calificirii si competentelor detinute, lucriri de intretinere si remedieri




curente.

20, Participd si colaboreazi la operatiunile de montare si demontare a expozitiilor, cu
respectarea instructiunilor primite si a normelor de protectie a patrimoniului.

21. Respecti si aplicd normele si procedurile privind conservarea si protejarea patrimoniului
muzeal In toate activitdtile desfagurate.

22. Urmdreste respectarea normelor de igiend in spafiile aferente imobilelor muzeufui si
semnaleazd deficientele constatate.

23. Respecta dispozitiile legale si sarcinile de serviciu trasate de conducerea institutiei, in
limitele competentelor postului, si colaboreaza cu gefii structurilor organizatorice pentru
buna destagurare a activititii muzeulur.

24. Respecta prevederile Regulamentului de organizare gi functionare al institutiei, ale
regulamentului intern si ale celorlalte proceduri si instructiuni aplicabile postului.

Probele de concurs se vor desfisura la sediul institutiei — Cluj-Napoca, str. C-tin Daicoviciu
nr.2, conform calendarului de desfiisurare a concursului, astfel:

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI




In  vederea organizirii concursului pentru ocuparea postului, pe perioadi
nedeterminati de ADMINISTRATOR I din cadrul Serviciului Tehnic si Administrativ,
a fost stabilit calendarul de desfasurare al concursului, astfel :

Etapele concursului

Data si ord de desfasurare

Afisarea anunfului concursului

28.10.2026

Depunerea dosarelor

29.10.2026- 11.11.2026, pana la ora 14.00

1. Selectia dosarelor participantilor la
concurs

12.11.2026-13.11.2026

Afisare rezultat selectie dosare, cu
mentiunea “admis’’sau “respins”

16.11.2026, ora 14.00

Depunere contestatii - selectie dosare

Pana la 17.11.2026, ora 14.00

Afisare rezultat contestatii Selectie dosare

18.11.2026, ora 14.00

2. Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

19.11.2026, orele 12.00 - 14.00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd

20.11.2026 , ora 14.00

Depunere contestatii — proba scrisd

Pana la 23.11.2026, ora 14.00

Afigare rezultate contestatii - proba scrisi

24.11.2026, ora 14.00

3. Sustinerea interviului

25.11.2026, orele 10.00 - 12.00

Afigarea rezultatelor interviului

26.11.2026, ora 14.00

Depunere contestatiilor privind rezultatul
interviului

Pana la 27.11.2026, ora 14.00

Afisarea rezultatelor contestatiilor privind
interviul

02.12.2026, ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

03.12.2026, ora 14.00




